LICEC CLASSICO - SCIENTIFICO STATALE-REGGIO EMILIA '-:_ LA SCUOLA
Prot. 0000006 del 02/01/2025 PER L'ITALIA DI DOMANI

W1-2 (Uscita)
Ml dell Htrusione . Y 1laliadomani
e C&Z @%M L] PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

FInanziato
dall’Unione europea
NextGenerationEU

VBwiCh 17l

LICEO CLASSICO - SCIENTIFICO STATALE “ARIOSTO - SPALLANZANI”
Piazzetta Pignedoli, 2 42121 REGGIO EMILIA (R.E.) - Tel. 0522 438046 Fax 0522 438841
Via Franchetti, 3 42121 REGGIO EMILIA (R.E.) - Tel. 0522 442124 Fax 0522 432352
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Reggio Emilia, 2 gennaio 2025
Al personale di istituto

All’albo on line di istituto

OGGETTO:Avviso di selezione per il conferimento di un incarico/di incarichi individuale/i avente/i ad
oggetto la creazione di un gruppo operativo MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
(D.M.19/2024) finanziato dall’Unione Europea-Next Generation EU

Titolo avviso/decreto

Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

Descrizione avviso/decreto

Realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento, percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompagnamento, percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, percorsi
formativi e laboratoriali co-curricolari, organizzazione di team per la prevenzione della dispersione scolastica,
erogati in favore di studentesse e studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola.
Importo assegnato

70.045,36 €

Linea di investimento

MA4C111.4-2024-1322-1422

Codice avviso

MA4C111.4-2024-1322-1422

Titolo del progetto

Recupero e potenziamento — Lotta ai divari

CUP: F84D21001300006

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi’e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
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norme in materia di autonomia delle Istltuzmm Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n.59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa", e, in particolare 1’articolo21;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione” e, in particolare, I’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti amministrativi anche
di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano I’esecuzione di progetti di
investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui 1 commal che costituiscono
elemento essenziale dell’atto stesso”;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche,ai sensi dell'articolol,comma 143, dellalegge13luglio2015,n.107”;

VISTO i il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n.1296/2013, n.1301/2013, n.1303/2013,
n.1304/2013, n.1309/2013, n.1316/2013, n.223/2014, n.283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il
regolamento (UE,Euratom) n.966/2012;

VISTO il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, I’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui
il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della
Commissione UE2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un
danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO 1l regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e
della resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, dell4 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il DM 19/2024 Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria
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di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4—Istruzione e
Ricerca — Componentel —

“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU del 2/02/2024;

VISTO che questa Istituzione Scolastica ¢ stata autorizzata ad attuare le attivita previste nel progetto per un
importo pari ad € 70.045,36;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
relative agli "Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto
alla dispersione scolastica" rot. n.0058542 dell7aprile2024;

VISTA la delibera n° 9 del Collegio Docenti del 20 maggio 2024 relativa alla partecipazione all’avviso;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di ratifica di partecipazione all’avviso, n. 2 del 17/10/2024;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025;
VISTO il Progetto dal titolo*“Recupero e potenziamento -lotta contro i divari” (D.M 19/2024)” presentato da
questo istituto con candidatura n.53882.0 assunto agli atti con prot. n. 6028 del 4/10/2024;

VISTO I’ Accordo di concessione sottoscritto da parte del Direttore generale dell’Unita di missione per il PNRR
in data01/10/2024 con prot. n. 0131263, che rappresenta lo strumento di regolazione delle procedure di
attuazione e di finanziamento del progetto e la contestuale autorizzazione all’avvio delle attivita, assunto agli
atti con prot. n. 0010525del04/11/2024;

CONSIDERATO il Codice CUP n. F84D21001300006 acquisito;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale e.f. n.3 del21/12/2023;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, assunto agli atti con prot. N
6365 del 17/10/2024;

VISTA la nomina del Responsabile Unico del progetto RUP) assunta agli atti con prot. n.6942 del 07/11/2024;

VISTA la dichiarazione del RUP di assenza di cause di incompatibilita, inconferibilita conflitto di interessi ed
obblighi di astensione, assunta agli atti con prot. N 6942 del 07/11/2024;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

INDICE

la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno, da incaricare in qualita di componente
del Team di progettazione Piano Scuola 4.0 — di diverse figure esperte che svolgeranno azioni
strettamente collegate al progetto.

Le azioni progettuali da svolgere in seno al progetto sono le seguenti:

e (Gestione dei registri e della piattaforma
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e Azioni di supporto al RUP

Art.2-Titoli culturali e/o professionali richiesti
Potra presentare domanda il personale in servizio presso Liceo classico scientifico “Ariosto Spallanzani”
Art.3-Periodo di svolgimento dell’incarico

Il periodo di svolgimento dell’incarico € previsto per gli aa.ss. 2024/2025 e 2025/2026 come da apposito
calendario definito dal Dirigente Scolastico. Si sottolinea che, per il personale a tempo determinato,
I’incarico ¢ strettamente correlato al servizio prestato effettivamente presso il Liceo classico scientifico
“Ariosto Spallanzani”

Le ore svolte dovranno essere debitamente documentate con apposita relazione corredata da time sheet e
sottoscritta dal Dirigente Scolastico.

Art.4—Compenso

Il compenso previsto per il personale componente del Team di progettazione “Realizzazione di percorsi di
mentoring e orientamento, percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento, percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, percorsi formativi e
laboratoriali co-curricolari, organizzazione di team per la prevenzione della dispersione scolastica, erogati in
favore di studentesse e studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola”
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
(D.M.19/2024) finanziato dall’Unione Europea-Next Generation EU ¢ di 1.474,76 euro pari all’importo del
20% della dotazione assegnata

Il personale impegnato direttamente nell’erogazione di attivita verra retribuito nel rispetto del CCNL Scuola
vigente per ciascuna figura operante nella scuola.

Art.5-Requisitigenerali
Per ’ammissione alla selezione gli aspiranti, oltre ai titoli culturali e professionali di cui sopra, devono, a
pena di esclusione, possedere alla data di scadenza dei termini di presentazione della domanda, i sottostanti
requisiti generali da dichiarare utilizzando il modello predisposto dall’Amministrazione (allegatoA), res ai
sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000:

e di avere la cittadinanza italiana ((sono equiparati ai cittadini gli italiani non residenti nella
Repubblica ed iscritti all’AIRE), ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea
ovvero possesso dei requisiti di cui alla legge 97/2013, con adeguata conoscenza della lingua
italiana;

e di godere dei diritti politici, tenuto conto anche di quanto disposto dalla legge 18.1.1992, n.16,
recante norme in materia di elezioni e nomine presso le regioni e gli enti locali;

e di non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo (D.P.R.223/1967,art.2);

e di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;
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e di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego presso la Pubblica Amministrazione, per
aver
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e conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile o
siano incorsi nelle sanzioni disciplinari previste dai vigenti contratti collettivi nazionali
(licenziamento con preavviso e licenziamento senza preavviso)

Di non trovarsi in una delle condizioni ostative di cui alla legge 18 gennaio 1992, n.16

e Di non essere temporaneamente inabilitati o interdetti, per il periodo di durata dell'inabilita o
dell'interdizione;

e di non essere dipendenti dello Stato o di enti pubblici collocati a riposo in applicazione di
disposizioni di carattere transitorio o speciale;

e di non aver riportato condanne per taluno dei reati in danno di soggetti minori di cui agli articoli
600bis, 600ter, 600quater, 600quinquies e 609 undecies del codice penale, ovvero irrogazione di
sanzioni interdittive all'esercizio di attivita che comportino contatto diretto e regolare con minori.

Art.6-Requisiti specifici

Il personale facente parte del Team di progettazione “Realizzazione di percorsi di mentoring e
orientamento, percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento,
percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, percorsi formativi e laboratoriali co-
curricolari, organizzazione di team per la prevenzione della dispersione scolastica, erogati in favore di
studentesse e studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola” Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione
dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M.19/2024) finanziato
dall’Unione Europea-Next Generation EU ¢ di 1.474,76 euro pari all’importo del 20% della dotazione
assegnata, dovra dimostrare di avere precedenti esperienze in attivita di supporto e progetto per PNRR.

Per I’ammissione alla selezione 1 candidati dovranno produrre apposita dichiarazione attestante il possesso
dei requisiti specificati negli artt. 2 e 5 del presente avviso di selezione. Ai sensi del DPR 445/2000 le
dichiarazioni rese dai candidati hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese. Si rammenta che la falsita in atti e la
dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed
integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla
partecipazione alla gara.

Art.7-Criteri di selezione e valutazione

I titoli di studio e culturali, le esperienze professionali e i titoli di servizio, verranno valutati, da
apposita commissione all’uopo costituita, come da griglia che segue:

TITOLI DI STUDIO MASSIMO 30 PUNTI
Laurea magistrale Votazione fino al05: puntilO
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dal0a20punti Votazione da 106 al10: puntil5

Votazione 110 con lode: punti20

Diploma di scuola secondaria di secondo
grado rapportato a 100

Da 3 a 9 punti

Votazione fino a 80: punti 3

Votazione da 81 a 90: punti6

Votazione da 91 a100: punti9

TITOLI CULTURALI SPECIFICI MASSIMO 4 PUNTI
Possesso di competenze 2 punti per
informatiche certificate attestato
(max1attestato)
Corsi attestati di formazione attinenti 2 punti per
alla figura richiesta, in qualita di attestato(max1att
discente estato)
ESPERIENZE PROFESSIONALI MASSIMO 36 PUNTI
Esperienze di partecipazione a 10 punti per esperienza
TEAM di Progetto PNRR svolta (max 2
esperienze)
Esperienze lavorative con piattaforme 8 punti per esperienza
E -Procurement (portale acquisti in svolte ~a  partire
rete, portale di gestione contabile dei dall'a.s.
fondi comunitario similari) 2019/2020
(max2esperienze)
TITOLI DI SERVIZIO MASSIMO 30 PUNTI
Personale a tempo INDETERMINATO | 10 punti per a.s. di
in servizio nell' a.s. 24/25 presso| servizio presso Liceo
I'Istituto classico scientifico
“Ariosto Spallanzani”
(max2anni)
Personale a tempo DETERMINATO in | 2puntipera.s.diserviziop
servizio nell'a.s. 24/25 presso |'Istituto resso Liceo classico
scientifico “Ariosto
Spallanzani”
(max2anni)
Personale in servizio nell' a.s. 24/25 3 punti per ogni
c/oLiceo classico scientifico “Ariosto incarico (max 2
Spallanzani” con incarichi  di incarichi)

coordinatore di classe.

PUNTEGGIO TOTALE 100/100

Art.8-Modalita di presentazione delle domande

Per manifestare la disponibilita a ricoprire il ruolo di esperto interno nell’ambito del progetto di cui
all’oggetto, gli aspiranti dovranno far pervenire la relativa domanda con allegata tutta la
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documentazione richiesta, pena 1’inammissibilita, entro le ore 12:00 del 15 gennaio 2025 attraverso

le seguenti modalita:
A. tramite posta elettronica certificata all’indirizzo all’ indirizzo repc03008 @pec.istruzione.it o in

alternativa tramite PEO all’indirizzo segretria@]liceoariostospallanzani-re.edu.it, indicando
nell’oggetto: istanza partecipazione avviso pubblico selezione personale esperto interno - Team di
progettazione DM 19;

B. consegnata manualmente in busta chiusa presso la segreteria del Liceo classico scientifico “Ariosto

Spallanzani” piazzetta Pignedoli, 2

Non saranno prese in considerazione domande pervenute a questa istituzione scolastica successivamente
alla data di scadenza di cui sopra e non riconducibili all’attivita richiesta.

Le offerte pervenute via PEC/PEQ, anche se anticipatamente rispetto alla scadenza del bando, saranno aperte
tutte nello stesso momento dalla Commissione di valutazione delle candidature dopo la scadenza del bando
stesso. Le offerte pervenute in modalita differente a quanto sopraindicato, verranno scartate a priori, in quanto
viziate nella forma.

Art.9-Documentazione da inviare alla scuola

La candidatura degli esperti INTERNI sara ammissibile solo se perverranno in tempo utile 1 seguenti

documenti(obbligatori)debitamente firmati e compilati in ogni parte:

1)Istanza di partecipazione all’avviso di selezione Allegato A-Istanza di partecipazione

Esperto interno;

2)Autocertificazione titoli ed esperienze per ogni candidato con la dichiarazione dei titoli di studio
posseduti e la data di conseguimento; tutti i titoli e/o servizi di cui si richiede la valutazione in
relazione ai criteri fissati nel presente bando opportunamente evidenziati per una corretta
valutazione
(AllegatoB —Autocertificazione titoli ed esperienze).

L’allegato B deve essere corredato da CV in formato Europeo in cui NON devono comparire dati
personali(C.F., residenza, telefono, ecc...) in quanto lo stesso verra pubblicato sul sito dell’Istituto cosi
come previstodall’art.15delD.Lgs.33/2013 come modificato dal D.Lgs.94/2016;

3)Fotocopia di documento di identita in corso di validita debitamente controfirmata e copia del codice

fiscale.
Art.10—Apertura delle buste/e-mail, valutazione delle offerte ed aggiudicazione

Le buste contenenti le istanze di partecipazione saranno aperte da una Commissione composta dal DSGA,
da un Assistente amministrativo e un docente di staff, che procedera al controllo di validita e conformita dei
documenti contenuti nelle singole candidature.

La commissione stessa provvedera alla valutazione delle fferte e dei curriculum a proprio insindacabile
giudizio e predisporra apposita graduatoria.
Al fini della valutazione saranno presi in esame:

a. Titoli di studio (max 30 punti);

b. Titoli culturali specifici (max 04 punti);

c. Esperienze professionali (max 36 punti)


mailto:repc03008@pec.istruzione.it
mailto:segretria@liceoariostospallanzani-re.edu.it,

FUTURA R LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

Finanziato Y
I dallUnione europea :
i NextGenerationEU &R

d. Titoli di servizio (max 50 punti).

e C&Z @%&% - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

L’ Amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola
candidatura, purché rispondente ai requisiti richiesti;
L’ Amministrazione, in caso di affidamento d’incarico, richiedera la documentazione comprovante i titoli

dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese € motivo di rescissione del contratto.

Art.11-Inconferibilita dell’incarico

per “inconferibilita” si intende la preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi a coloro
che abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice
penale, a coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
da pubbliche amministrazioni o svolto attivita professionali a favore di questi ultimi, a coloro che siano stati
componenti di organi di indirizzo politico.

Art.12-Validita temporale della selezione

La graduatoria predisposta con il presente avviso sara utilizzata per il progetto in oggetto incaricando, quale
componente del Team di solo il personale a tempo indeterminato e determinato che presta effettivo servizio,
in ciascun anno scolastico di valenza del progetto, presso il Liceo classico scientifico “Ariosto
Spallanzani”.

Art.13-Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art.5 della Legge 7 agosto 1990, n.241 e dell’art.31 del Decreto Legislativo
18 aprile 2016, n.50, il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) ¢ individuato nel Dirigente Scolastico,
Prof.ssa Rossella Crisafi.

Art.14-Trattamento dei dati personali

Il Liceo classico scientifico “Ariosto Spallanzani” si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati
olo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente avviso di selezione ai sensi del
D.Lgs.vo 196 del 30/06/2003 e a quanto disposto dal Regolamento UE 2016/679 (General Data Protection
Regulation-GDPR).Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui
sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Art.15-Disposizioni finali

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.
Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla normativa nazionale, comunitarie ed al Regolamento
negoziale dell’Istituto.

Art.16-Pubblicita

Il presente avviso ¢ pubblicato all’albo del sito web dell’Istituto all’indirizzo:
https://www liceoariostospallanzani-re.edu.it/

ILDIRIGENTESCOLASTICO
Prof.ssa Rossella Crisafi
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Allegato A Istanza di partecipazione

[l/Lasottoscritt_

Nat_a: () il

Residentea: (__) Via n.
CodiceFiscale

DICHIARA
Che nell’a.s.2024/2025 presta servizio a tempo indeterminato/determinato presso la sede ad indirizzo:

del Liceo classico scientifico

“Ariosto Spallanzani”
CHIEDE

Di poter partecipare alla selezione per titoli e servizio per l'attribuzione dell'incarico di componente del
Team di progettazione Realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento, percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, percorsi di orientamento
con il coinvolgimento delle famiglie, percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari, organizzazione di
team per la prevenzione della dispersione scolastica, erogati in favore di studentesse e studenti a
rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola.

Data, Firma

DICHIARA

Sotto la propria responsabilita di:

e di avere la cittadinanza italiana ((sono equiparati ai cittadini gli italiani non residenti nella
Repubblica ed iscritti all’AIRE), ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea
ovvero possesso dei requisiti di cui alla legge 97/2013, con adeguata conoscenza della lingua
italiana;

e di godere dei diritti politici, tenuto conto anche di quanto disposto dalla legge 18.1.1992, n.16,
recante norme in materia di elezioni e nomine presso le regioni e gli enti locali;

e di non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo (D.P.R.223/1967,art.2);
e di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

e di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego presso la Pubblica Amministrazione, per
aver

e conseguito I'i'mpiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile o
siano incorsi nelle sanzioni disciplinari previste dai vigenti contratti collettivi nazionali
(licenziamento con preavviso e licenziamento senza preavviso)

¢ Di non trovarsi in una delle condizioni ostative di cui alla legge 18 gennaio 1992, n.16



FUTU RA .:PER L'ITALIAIE)AI gglh,d?\lﬁAl

* Finanziato Y - . ., . .
BRI al'Unione europea Qg OYlniders dell Situsione :-_.-.] Italiadomani
** t* . o o O y - PIANDO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

* NextGenerationEU LRG> ¢ det -/ZW

e Di non essere temporaneamente inabilitati o interdetti, per il periodo di durata dell'inabilita o
dell'interdizione;

e di non essere dipendenti dello Stato o di enti pubblici collocati a riposo in applicazione di
disposizioni di carattere transitorio o speciale;

e di non aver riportato condanne per taluno dei reati in danno di soggetti minori di cui agli articoli
600bis, 600ter, 600quater, 600quinquies e 609 undecies del codice penale, ovvero irrogazione di
sanzioni interdittive all'esercizio di attivita che comportino contatto diretto e regolare con minori.

Data, Firma

DICHIARA

o di impegnarsi a svolgere I’incarico senza riserva e secondo il calendario concordato con
I’istituto scolastico;

o di essere in possesso dei requisiti specificati negli artt.2-5-6 dell’avviso di selezione;

O di autorizzare al trattamento dei dati personali, ai sensi della D.L vo n.196/2003 e Regolamento
UE2016/679, consapevole che [l’istituto scolastico utilizzera i dati contenuti nella presente
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per fini istituzionali propri della Pubblica
Amministrazione con le modalita specificate nell’avviso pubblico dicui all’oggetto.

Data, Firma

I1/1a sottoscritto/a dichiara di essere a perfetta conoscenza di
tutti i termini dell’avviso pubblico per cui sta partecipando che accetta senza riserve.

Si allega:
> Curriculum professionale del Docente con la dichiarazione dei titoli di studio posseduti e la
data di conseguimento; tutti 1 titoli e/o servizi di cui si richiede la valutazione in relazione ai
criteri fissati nel presente bando opportunamente evidenziati per una corretta valutazione
(Allegato B);
Carta d’Identita e Codice Fiscale
Altra documentazione utile alla valutazione (specificare):

Data, Firma




| Allegato B-Autocertificazione titoli ed esperienze

OGGETTO:TABELLA RIASSUNTIVA DI TITOLI ED ESPERIENZE VALUTABILI -
Avviso di
Selezione pubblico prot. n. 6 del 2 gennaio 2025

Avviso di selezione per il reclutamento di personale interno per la costituzione del Team
di progettazione Realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento, percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, percorsi di
orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, percorsi formativi e laboratoriali co-
curricolari, organizzazione di team per la prevenzione della dispersione scolastica, erogati
in favore di studentesse e studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la
scuola.

Io sottoscritto/a

DICHIARO

di essere in possesso dei seguenti titoli/esperienze valutabili:

TITOLI DI STUDIO MASSIMO 30 PUNTI
Laurea magistrale Votazione fino al05: puntilO
dal0a20punti Votazione da 106 al10: puntil5
Votazione 110 con lode: punti20
Diploma di scuola secondaria di secondo Votazione fino a 80: punti 3
grado rapportato a 100 Da 3 a9 punti Votazione da 81 a 90: punti6
Votazione da 91 al00: punti9
TITOLI CULTURALI SPECIFICI MASSIMO 4 PUNTI
Possesso di competenze 2 punti per
informatiche certificate attestato
(max1attestato)
Corsi attestati di formazione attinenti 2 punti per
alla figura richiesta, in qualita di attestato(maxlatt
discente estato)
ESPERIENZE PROFESSIONALI MASSIMO 36 PUNTI
Esperienze di partecipazione a 10 punti per esperienza
TEAM di Progetto PNRR svolta (max 2
esperienze)
Esperienze lavorative con piattaforme 8 punti per esperienza
E -Procurement (portale acquisti in svolte ~a  partire
rete, portale di gestione contabile dei dall'a.s.
fondi comunitario similari) 2019/2020
(max2esperienze)
TITOLI DI SERVIZIO MASSIMO 30 PUNTI




Personale a tempo INDETERMINATO | 10 punti per a.s. di
in servizio nell' as. 24/25 presso| servizio presso Liceo

I'Istituto classico scientifico
“Ariosto Spallanzani”
(max2anni)
Personale a tempo DETERMINATO in | 2puntipera.s.diserviziop
servizio nell'a.s. 24/25 presso I'Istituto resso Liceo classico
scientifico “Ariosto
Spallanzani”
(max2anni)
Personale in servizio nell' a.s. 24/25 3 punti per ogni
c/oLiceo classico scientifico “Ariosto incarico (max 2
Spallanzani” con incarichi  di incarichi)

coordinatore di classe.

PUNTEGGIO TOTALE 100/100

Allego al presente allegato B:

L il proprio Curriculum Vitae, del quale, consapevole della responsabilita penale e
della decadenza di qualsivoglia beneficio in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi
dell’art.46, 75,76 del DPR 445/2000, dichiara I la veridicita dei contenuti, completi,
a pena di esclusione, delle informazioni che ne consentono la verifica da parte
dell’amministrazione.

2 Copia del documento di identita e codice fiscale.

Data In Fede

IlI/La sottoscritt_

Nat_a: () il
Residente a: () Via n.
CodiceFiscale

DICHIARA

Che nell’a.s.2024/2025 presta servizio a tempo indeterminato/determinato presso la sede ad
indirizzo:

del Liceo classico

scientifico “Ariosto Spallanzani”
CHIEDE

Di poter partecipare alla selezione per titoli e servizio per l'attribuzione dell'incarico di
componente del



Team di progettazione Realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento, percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, percorsi di
orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, percorsi formativi e laboratoriali co-
curricolari, organizzazione di team per la prevenzione della dispersione scolastica, erogati
in favore di studentesse e studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la
scuola.

Data, Firma

DICHIARA

Sotto la propria
responsabilita di:

e di avere la cittadinanza italiana ((sono equiparati ai cittadini gli italiani non residenti
nella Repubblica ed iscritti all’AIRE), ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri
dell'Unione Europea ovvero possesso dei requisiti di cui alla legge 97/2013, con
adeguata conoscenza della lingua italiana;

e di godere dei diritti politici, tenuto conto anche di quanto disposto dalla legge
18.1.1992, n.16, recante norme in materia di elezioni e nomine presso le regioni e gli enti
locali;

e di non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo (D.P.R.223/1967 ,art.2);
e di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica

amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

e di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego presso la Pubblica
Amministrazione, per aver

e conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile o siano incorsi nelle sanzioni disciplinari previste dai vigenti contratti
collettivi nazionali (licenziamento con preavviso e licenziamento senza preavviso)

¢ Di non trovarsi in una delle condizioni ostative di cui alla legge 18 gennaio 1992, n.16

e Di non essere temporaneamente inabilitati o interdetti, per il periodo di durata
dell'inabilita o dell'interdizione;

e di non essere dipendenti dello Stato o di enti pubblici collocati a riposo in applicazione di
disposizioni di carattere transitorio o speciale;

e di non aver riportato condanne per taluno dei reati in danno di soggetti minori di cui agli
articoli 600bis, 600ter, 600quater, 600quinquies e 609 undecies del codice penale,
ovvero irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di attivita che comportino
contatto diretto e regolare con minori.

Data, Firma

DICHIARA



o di impegnarsi a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario
concordato con I’istituto scolastico;

o di essere in possesso dei requisiti specificati negli artt.2-5-6 dell’avviso di selezione;

O di autorizzare al trattamento dei dati personali, ai sensi della D.L vo n.196/2003 e
Regolamento UE2016/679, consapevole che I’istituto scolastico utilizzera i dati
contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per fini
istituzionali propri della Pubblica Amministrazione con le modalita specificate
nell’avviso pubblico dicui all’oggetto.

Data, Firma

I1/1a sottoscritto/a dichiara di essere a perfetta
conoscenza di tutti i termini dell’avviso pubblico per cui sta partecipando che accetta

senza riserve.
Si allega:
> Curriculum professionale del Docente con la dichiarazione dei titoli di studio
posseduti e la data di conseguimento; tutti 1 titoli e/o servizi di cui si richiede la
valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando opportunamente
evidenziati per una corretta valutazione (Allegato B);
Carta d’Identita e Codice Fiscale

Altra documentazione utile alla valutazione (specificare):

Data, Firma
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